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HR ASSISTANT: LAVORARE ELLUFFICIO RISORSE UMANE

OBBIETTIVI:

L'obiettivo del corso sara quello di approfondire il
tema complesso delle paghe e  contributi
(elaborazione cedolini) e gli adempimenti richiesti
all'ufficio del personale e fornire una panoramica a
360 gradi sulla gestione del personale aziendale

SBOCCHI OCCUPAZIONALLI:

e Tutte le imprese che hanno al
proprio interno un Ufficio
Risorse Umane

PRE REQUISITI:
MODULI DEL CORSO: e Conoscenza dei principali

e LA GESTIONE DI PAGHE E CONTRIBUTI opplichoﬂvi inf::moﬂci
o LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE (Pacchetto Office)

e Predisposizione al lavoro
d'ufficio
DURATA: 60 ore
COSTO: Gratuito in quanto finanziato dal programma GOL
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legislativo n. 13/2013 e BRESCIA

della legge regionale n.

19/07
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