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LA PARTECIPAZIONE AL CORSO E’ GRATUITA

A
Z

IE
N

D
E

HR manager
Disability Manager
Referenti dell’ufficio personale
Titolari aziendali
Aziende in obbligo e anche non in
obbligo L. 68/99

Destinatari

finanziato dall’AVVISO PROVINCIALE DI LODI: “Azioni di sistema - Accompagnamento al
Lavoro di persone con disabilità sensoriale” - Fondo 2023 - Progetto LO1002007

PROGETTO: “Percorsi di inclusione lavorativa per le persone
con disabilità sensoriale”

VUOI DIVENTARE
DISABILITY MANAGER?

CORSO di FORMAZIONE

PER ISCRIZIONI:
https://forms.gle/TS8DV3nxEweP7KP18

Calendario e contenuti
INTRODUZIONE AL
DISABILITY
MANAGEMENT

QUADRO NORMATIVO

DISABILITÀ SENSORIALE:
FOCUS SU SORDITÀ E
IPOVISIONE

ACCESSIBILITÀ DIGITALE
E PROCESSO DI
INCLUSIONE

28/11
09:00-13:00
in presenza

05/12
09:00-13:00
in webinar

12/12
09:00-13:00
in webinar

18/12
09:00-13:00
in presenza

Obiettivi: la proposta formativa
intende fornire ai partecipanti una
panoramica completa e operativa sul
Disability Management, con un focus
specifico sulla disabilità sensoriale.
L’obiettivo è favorire l’acquisizione di
conoscenze e competenze per gestire
efficacemente la fase di selezione,
inserimento lavorativo di personale con
disabilità sensoriale e gestione del
team di lavoro.

Corso per Disability Manager

Dove: sede Cesvip Lombardia/webinar

Durata: 16 ore totali

Quando: dal 28/11/2025 al 18/12/2025

https://forms.gle/TS8DV3nxEweP7KP18

